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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ 

МОУ «НАЧАЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №5 

Г. ГОРНО-АЛТАЙСКА»

1. Общие положения
1.1.   Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения МОУ «Начальная общеобразовательная школа №5 г. Горно-Алтайска» (далее Школа) разработано в соответствии с п.10 ст.32 Федерального закона от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании», а также на основании Постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда и системы оплаты работников государственных ООУ Республики Алтай».

1.2.   Целью введения стимулирующих выплат работникам школы является стимулирование инициативы, особых достижений педагогических работников, прочего педагогического персонала, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ «Начальная общеобразовательная школа №5 г. Горно-Алтайска».
1.3.   Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества результатов труда, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области современных образовательных технологий, инновационной деятельности, направленных на реализацию программы развития школы.

1.4.   Положение предусматривает соблюдение единых принципов при установлении выплат стимулирующего характера работникам школы, и определяет их виды и размеры, условия установления, порядок начисления и утверждения выплат. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя выплаты по результатам труда.

1.5.   Материальное стимулирование работников школы производится из стимулирующей части фонда оплаты труда, размер которой устанавливается школой самостоятельно в соответствии с утверждённой методикой формирования фонда оплаты труда и системы оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Республики Алтай.
1.6.   Школе предусматриваются средства в размере 30% расчётного фонда оплаты труда на установление выплат стимулирующего характера.

1.7.   Соответствие деятельности работников к установлению размера стимулирующих выплат согласовывается с Управляющим советом школы, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школой, по представлению директора школы и с учётом мнения профсоюзного комитета школы.
2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления

2.1.    В целях поощрения работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования:

· надбавки;

· доплаты;

· премии.

2.2.   Надбавки устанавливаются за достижения высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряжённость, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника.

2.3.   Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника на время выполнения этой работы.

2.4.   Премии выплачиваются:

· в соответствии результатов работы каждого работника школы показателям качества их работы, определённых данным Положением 1 раз в квартал, полугодие, год;

· в связи с празднованием Дня Учителя, дня защитника Отечества, 8 Марта, Нового года;
· в связи с юбилейными датами: 50 и 55 лет – женщины, 55 и 60 лет – мужчины.

 2.5.   Надбавки по результатам деятельности за определённый период работы распределяются экспертной группой (комиссией), создаваемой на основании приказа директора школы. Комиссия состоит из представителей администрации, профсоюзного комитета и Управляющего совета школы по представлению руководителя образовательного учреждения.
           Состав экспертной группы не может быть менее 3 человек.

           Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с Положением о комиссии и регламентом государственно-общественного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда школы.

2.6. Максимальный размер стимулирующей надбавки конкретному работнику ограничивается только возможностями школы.

2.7.   Надбавки работников распределяются в соответствии с критериями, разрабатываемыми школой на основе должностных инструкций работников, прилагаемыми к данному Положению и утверждёнными руководителем школы по группам работников или отдельным должностям.
2.8.   Выплата стимулирующей надбавки начинается с месяца, следующего за месяцем, в котором она была назначена. При увольнении работника, назначенная ему премия выплачивается единовременно вместе с прочими выплатами, предусмотренными при увольнении.

2.9.   По итогам заседания экспертной группы руководитель школы подписывает приказ о назначении надбавки по результатам деятельности за прошедшее полугодие на определённый период.

2.10. Ежемесячные доплаты. 
2.11.   Доплаты стимулирующего характера за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника производится ежемесячно и устанавливаются на учебный год или на время выполнения этой работы от должностного оклада (Установленный педагогическим работникам должностной оклад за 20 аудиторных часов в 1-4 классах является ставкой заработной платы, за установленную законодательством норму часов учебной нагрузки (педагогической нагрузки)) в следующем размере:

· за руководство методическим объединением – до 10% от должностного оклада;

· за заведование учебным кабинетом – до 5% от должностного оклада;

· за выполнение функций классного руководителя в 1-4 классах – до 10% от должностного оклада;

· за организацию и контроль горячего питания – до 30% от должностного оклада;

· за выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране прав детства – до 5% от должностного оклада;

· за ведение протоколов (методических объединений, педсоветов, аттестационных комиссий и т.п.) – до 10% от должностного оклада;

· за работу с пенсионным фондом, страховыми компаниями, федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору – до 30% от должностного оклада;

· за организацию работы по охране труда и технике безопасности – до 50% от должностного оклада;

· за выполнение функций специалиста отдела кадров – (10%);
· за выполнение функций воспитателя ГПД – (по ЕТС);

· за работу по озеленению школы и пришкольного участка – 300 рублей;

· за работу с библиотечным фондом – до 25% от должностного оклада;

· за работу с сайтом школы, заполнение таблиц КПМО – до 30% от должностного оклада;

· доплата сотрудникам, работающим с детьми, имеющими справки VII и VIII вида по результатам работы – от 100 до 300 рублей;
· доплата за внеклассную спортивную работу - до 50% должностного оклада;

· за выполнение функций дворника – до 50% должностного оклада;

· доплата за выпуск школьной газеты – до 10% должностного оклада.

2.12.   Ежемесячные доплаты за почётные звания, награды.

2.13.   Доплаты за почётное звание
· «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 2 000 рублей;

· «Почётный работник общего образования Российской Федерации» - 1 500 рублей;

· «Отличник народного образования» - 1 200 рублей;

· Почётная грамота Министерства образования Российской Федерации – 500 рублей;

· Почётная грамота Государственного Собрания Эл-Курултай Республики Алтай – 300 рублей;

· Почётная грамота Министерства образования, науки и молодёжной политики Республики Алтай – 200 рублей.
2.14.   Премии.
2.15.   Единовременное премирование работников производится за достижения высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
2.16.   Премирование работников школы в связи с празднованием Дня Учителя, дня защитника Отечества, 8 Марта, Нового года, в связи с юбилейными датами (50 и 55 лет – женщины, 55-60 лет - мужчины) производится в размере 500 рублей при наличии экономии фонда заработной платы. Данная сумма может быть увеличена по согласованию с комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. 

2.17.   Единовременные премии и поощрения могут выплачиваться работникам за:

· результативное участие в мероприятиях, способствующих проявлению учебных и внеучебных достижений обучающихся;

· награждения Почётными грамотами и премиями Президента, Правительства Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации, Главы Республики Алтай, Председателя правительства Республики Алтай, Министерства образования, науки и молодёжной политики Республики Алтай, Государственного Собрания Эл-Курултай Республики Алтай;

· награждение государственными и ведомственными наградами и знаками отличия;

· присвоение государственных и ведомственных званий;

· по выходе на пенсию;

· по случаю юбилейных дат (50, 55, 60 лет).
2.18.   Единовременные поощрения и выплаты работнику назначаются по итогам оценки его работы (месяц, четверть, полугодие, год).
2.19.   Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

2.20.   Работники школы могут быть не представлены к премированию при наличии у работника школы не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, при наличии имеющихся жалоб на работника со стороны родителей обучающихся, самих обучающихся и сотрудников школы. 
              Единовременные поощрения и выплаты работникам школы не осуществляются при грубых нарушениях трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, Устава школы.
2.21.   Установление выплат, не связанных с результативностью труда не допускаются.

2.22.   Максимальное количество баллов, набираемое работниками школы, устанавливается для каждой категории работников в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению.

2.23.   Установление выплат стимулирующего характера работникам школы за результаты работы за полугодие производится 2 раза в год, что позволяет учитывать динамику достижений, в том числе образовательных. Для установления указанных в настоящем пункте выплат первое полугодие устанавливается с 1 сентября по 31 декабря, полугодие – с  1 января по 31 августа. На первое полугодие учебного года выплаты стимулирующего характера за результаты работы за первое полугодие работникам должны быть установлены в период с 1 по 20 сентября, на второе – с 1 по 20 января.

2.24.   Основанием для установления размера выплат стимулирующего характера служат критерии оценки деятельности учителя школы. Критерии устанавливаются школой самостоятельно. Каждому критерию присваивается определённое максимальное количество баллов. Весовое значение каждого критерия в баллах (максимальное количество баллов по каждому критерию) школа определяет самостоятельно, исходя из целей и задач, социального заказа реализуемой программой развития.

                 Накопление первичных данных для расчёта показателей ведётся в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля и результатов, полученных в рамках общественной оценки.
3. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера. Этапы оценки качества результатов деятельности сотрудников школы, педагогических работников в соответствии с критериями.
3.1.   Установленные выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы на основании табеля учёта рабочего времени. Размер стимулирующих выплат может округляться по правилам округления чисел до 10 рублей.

3.2.   При выполнении работником школы должностных обязанностей по двум и более должностям, выплаты стимулирующего характера устанавливаются только по основной должности.
3.3.   Для выплат в денежном эквиваленте рассчитывается стоимость одного балла следующим образом:
         1) суммируются баллы, полученные всеми работниками школы, относящимися к одной категории работников, то есть отдельно суммируются баллы, полученные всеми заместителями директора, всеми учителями, всеми работниками учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала.
          2) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории работников (заместителей директора, учителей и т.д.) разделить на общую сумму баллов, полученных работниками этой категории. В результате для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла.
            3) этот показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому  работнику школы на текущий период.
3.4.   Стимулирующие надбавки по результатам деятельности за определённый период распределяются экспертной комиссией школы.
3.5.   По итогам заседания экспертной комиссии директор школы подписывает приказ о назначении надбавки по результатам деятельности за прошедшее полугодие на определённый период.

3.6.   Не менее чем за две недели до заседания экспертной комиссии педагогические работники передают портфолио по результатам педагогической деятельности в методическое объединение школы, которое обсуждает результаты педагогической деятельности каждого учителя (педагогического работника), заполняет их оценочные листы и передаёт материалы в экспертную комиссию.
Первый этап. Методическое объединение учителей начальных классов   

                          Школы.

· представление учителем (педагогическим работником) личного портфолио;

· обсуждение результатов педагогической деятельности каждого учителя (педагогического работника) на заседании методического объединения;

· заполнение оценочных листов учителей (педагогических работников);
· предоставление материалов в экспертную комиссию по итогам заседания методического объединения.

Второй этап. Заседание экспертной комиссии.
· экспертная оценка деятельности учителей (педагогических работников) по оценочным листам;

· обсуждение результатов;

· выставление итоговой оценки в соответствии с критериями.

Третий этап. Директор школы, Управляющий Совет школы.
· директор школы анализирует выставление итоговых баллов экспертной комиссией и предоставляет итоговые результаты на согласование в Управляющий Совет школы;

· после согласования с Управляющим Советом школы размер стимулирующих выплат, директор издаёт приказ об установлении стимулирующих выплат (доплат) сотрудникам школы


4. Заключительные положения.

4.1.   Решения о материальном стимулировании работников по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда оплаты труда школы, принятого на текущий финансовый год. На цели материального стимулирования не допускается использование средств, направленных на учебные расходы и базовую часть фонда оплаты труда школы.

4.2.   Сумма экономии средств от доли стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие и единовременные выплаты, переносится на другой квартал и не может быть перераспределена между иными долями стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемыми на иные виды материального стимулирования.
4.3.   Сложившаяся к концу финансового года экономия средств стимулирующей части фонда оплаты труда, направленная на материальное стимулирование обеспечения качества образования, распределяется экспертной комиссией в виде дополнительных выплат между работниками, достигшими в течение года наивысших положительных результатов.
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